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Corporate-Governance-Bericht/
Erklarung zur Unternehmensfiihrung

Die Sto SE & Co. KGaA und ihre persénlich
haftende Gesellschafterin STO Management
SE erldutern in diesem Bericht sdmtliche Pro-
zesse der Leitung und Uberwachung des
Unternehmens (Corporate Governance) und
die wesentlichen Unternehmensfihrungsprak-
tiken gemaR 8§ 289f und 315d HGB (Erkla-
rung zur Unternehmensfiihrung). Als Bestand-
teil des Geschaftsberichts ist dieses zusam-
mengefasste Dokument auf der Internetseite
www.sto.de in der Rubrik , Investor Relations”
veroffentlicht. Der erganzende Vergiitungs-
bericht ist im Anhang des Konzernabschlusses
enthalten.

Sto verfolgt das Ziel einer verantwortungsvol-
len und transparenten Unternehmensfiihrung
und -kontrolle, die auf nachhaltige Wertschop-
fung ausgerichtet ist. Auf diesem Anspruch
basieren samtliche internen Entscheidungs- und
Kontrollprozesse im Sto-Konzern.

Grundlage unserer Corporate Governance
sind gesetzliche Regelungen und ethische
Standards, eine solide Finanzpolitik, die auf
Nachhaltigkeit ausgelegte Strategie sowie der
Corporate Governance Kodex (,, Kodex").

Aus der Rechtsform einer Kommanditgesell-
schaft auf Aktien (KGaA) resultieren einige
Besonderheiten, die zu Abweichungen zu den
Grundsatzen, Empfehlungen und Anregungen
des Kodex in seiner aktuellen Fassung vom

16. Dezember 2019 fuhren. Auch infolge

von spezifischen Belangen als mittelstandisch
gepragtes, borsennotiertes Familienunterneh-
men wendet die Sto SE & Co. KGaA teilweise
angepasste Regelungen an. Die Abweichungen
von den Grundsatzen, Empfehlungen und An-
regungen des Kodex und die jeweiligen Grinde
werden in der Entsprechenserklarung geman

§ 161 AktG erlautert. Die aktuelle Version
sowie altere Fassungen der Erklarung sind auf
der Internetseite www.sto.de in der Rubrik
.Investor Relations” unter der Kategorie

. Corporate Governance & Compliance” unter
LEntsprechenserklarung” zuganglich.

Leitung und Uberwachung der Gesellschaft
Die Organe der Sto SE & Co. KGaA sind die per-
sonlich haftende Gesellschafterin STO Manage-
ment SE, der die Fihrung der Geschafte der
Gesellschaft obliegt, der Aufsichtsrat und die
Hauptversammlung. Leitung und Uberwachung
der Geschaftsfihrung sind den gesetzlichen
Vorschriften entsprechend personell getrennt.

Personlich haftende Gesellschafterin
Alleinige personlich haftende Gesellschafterin
der Sto SE & Co. KGaA ist die STO Manage-
ment SE. Diese handelt durch ihr Geschafts-
fihrungsorgan, ihren Vorstand, das fir die STO
Management SE die Leitung und Geschaftsfih-
rung der Sto SE & Co. KGaA austibt. Die STO
Management SE agiert dabei in eigener Verant-
wortung und im Unternehmensinteresse unter
Beriicksichtigung der Belange von Aktiondren,
Arbeitnehmern und sonstigen Stakeholdern
mit dem Ziel einer nachhaltigen Wertschép-
fung. Bei ihrer Arbeit beachtet die personlich
haftende Gesellschafterin STO Management SE
alle gesetzlichen Regelungen, orientiert sich am
Kodex, an anerkannten externen Standards und
an eigenen Regelwerken.

Die personlich haftende Gesellschafterin
STO Management SE entwickelt die Unterneh-
mensstrategie und sorgt flr deren Umset-
zung. Zudem gehoren die Aufstellung des
Jahresabschlusses der Sto SE & Co. KGaA, des
Konzernabschlusses, des Halbjahresfinanzbe-
richts sowie der Zwischenmitteilungen zu ihren
Aufgaben. Sie trifft Vorkehrungen, um die Ein-
haltung gesetzlicher Bestimmungen und unter-
nehmensinterner Richtlinien im Sto-Konzern
sicherzustellen (siehe Abschnitt Wesentliche
Praktiken der Unternehmensfihrung/Compli-
ance) und ist verantwortlich fur die Einrichtung
sowie Weiterentwicklung des Risikomanage-
ment- und controllingsystems. Detaillierte
Informationen zum Risikomanagement enthalt
der Konzernlagebericht, der Teil des Geschéfts-
berichts ist.
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Diversity

Fur den Frauenanteil in den beiden Fihrungs-
ebenen unterhalb des Vorstands legt der
Vorstand borsennotierter Aktiengesellschaften
gemaB § 76 Abs. 4 AktG ZielgroBen fest. Dies
obliegt bei der Sto SE & Co. KGaA gemaR

§ 278 Abs. 3 AktG der personlich haftenden
Gesellschafterin STO Management SE. Sie
untersttzt die vom Kodex geforderte Viel-
falt in der Zusammensetzung (Diversity), die
sie als wichtigen Erfolgsfaktor fur die Zukunft
der Unternehmensgruppe erachtet. AuBerdem
werden bei der Festlegung der angestrebten
Quoten branchenspezifische Gegebenheiten
sowie der aktuelle Frauenanteil in der Beleg-
schaft berlcksichtigt.

Das vom Vorstand der personlich haftenden
Gesellschafterin STO Management SE festge-
legte Ziel sieht vor, fur die Fihrungspositionen
auf der Ebene unterhalb der personlich haften-
den Gesellschafterin, der Bereichsleiterebene,
bis zum 31. Dezember 2025 eine Quote von
4,0 % und fur die Ebene Abteilungsleiter
von 20,0 % zu erreichen. Am 31. Dezember
2020 waren 0 % der Fihrungspositionen
auf Bereichsleiterebene und 11,5 % auf der
Abteilungsleiterebene mit Frauen besetzt. Bis
zum 31. Dezember 2021 werden diese Anteile
voraussichtlich bei 0 % beziehungsweise
12,0 % liegen.

Trotz entsprechender Suchauftrage konnten
bei der Neubesetzung von Positionen keine
geeigneten weiblichen Kandidatinnen gefunden
werden, sodass der Frauenanteil auf der zwei-
ten FUhrungsebene im Geschéftsjahr 2020 noch
unter der angestrebten Quote lag.

Aufsichtsrat

Der Aufsichtsrat der Sto SE & Co. KGaA Uber-
wacht und berét die personlich haftende Gesell-
schafterin STO Management SE bei der Fihrung
der Geschéfte. Darlber hinaus kontrolliert er
die Erfullung der gesetzlichen Berichtspflichten
in der vom Aufsichtsrat bestimmten Vorgehens-

Sto SE & Co

weise und ist in alle Entscheidungen, die von
grundlegender Bedeutung fir die Sto SE & Co.
KGaA sind, unmittelbar eingebunden. Geregelt
ist die Arbeit des Gremiums durch gesetzliche
Bestimmungen, die Satzung, den Kodex und
eine Geschaftsordnung, die in ihrer jeweils ak-
tuellen Fassung auf der Internetseite der Gesell-
schaft unter www.sto.de in der Rubrik , Investor
Relations” unter der Kategorie ,Corporate
Governance & Compliance” unter ,, Geschafts-
ordnung Aufsichtsrat” zugdnglich ist.

Im Vergleich zum Aufsichtsrat einer Aktien-
gesellschaft verfligt der Aufsichtsrat der Sto SE
& Co. KGaA Uber eingeschrankte Rechte und
Pflichten. So hat er keine Kompetenz zur Bestel-
lung von personlich haftenden Gesellschaftern
oder deren Organe sowie zur Regelung von
deren vertraglichen Bedingungen, zum Erlass
von Geschaftsordnungen zur Geschaftsfihrung
oder zur Festlegung zustimmungspflichtiger Ge-
schafte. Diese Aufgaben werden in Bezug auf
den Vorstand als Geschaftsfihrungsorgan der
STO Management SE von dessen Aufsichtsrat
wahrgenommen.

Im Geschaftsjahr 2020 kam der Aufsichts-
rat der Sto SE & Co. KGaA zu finf ordent-
lichen und zwei auBerordentlichen Sitzungen
zusammen. Die Einzelheiten der Arbeit des
Aufsichtsrats sowie die Schwerpunkte seiner
Sitzungen und Ausschisse werden im Bericht
des Aufsichtsrats ausfuhrlich erldutert.

Der Aufsichtsrat und seine Ausschisse
Uberprifen regelmaBig entweder intern oder
unter Einbeziehung von externen Beratern, wie
wirksam der Aufsichtsrat seine Aufgaben er-
fallt. Im Geschaftsjahr 2020 hat der Aufsichtsrat
eine interne Effizienzprifung im Rahmen einer
gesonderten Organisationssitzung ohne Ver-
treter der personlich haftenden Gesellschafterin
durchgefihrt. Die Ergebnisse der Prifung besta-
tigen eine professionelle, konstruktive, kritische
und von einem groBen MaB an Vertrauen sowie
Offenheit gepragte Zusammenarbeit innerhalb
des Aufsichtsrats und in seiner Zusammenarbeit

. KGaA
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mit den Geschaftsfihrungs- und Aufsichtsorga-
nen der personlich haftenden Gesellschafterin
STO Management SE. Die Organisationssitzung
bestatigte eine effiziente Sitzungsorganisation
und -durchfiihrung und eine angemessene
Informationsversorgung. Grundsatzlicher Veran-
derungsbedarf hat sich nicht gezeigt. Einzelne
Anregungen werden und wurden aufgegrif-
fen und umgesetzt. Dabei wird auch auf eine
angemessene Fortbildung der Mitglieder des
Aufsichtsrats geachtet.

Um die Effizienz seiner Tatigkeit zu erhohen,
werden fachlich qualifizierte Ausschiisse ge-
bildet. Die Mitglieder der Ausschisse sind in der
nachstehenden Personenlbersicht aufgefihrt.
2020 trafen sich regelmaBig der Prifungs- und
der Finanzausschuss, um sich im Vorfeld der
Aufsichtsratssitzungen mit komplexen Sachver-
halten auseinanderzusetzen und die Ergebnisse
flr das Gesamtplenum aufzubereiten. So er-
arbeitete der Prifungsausschuss im Wege eines
Ausschreibungsverfahrens eine Empfehlung
an den Gesamtaufsichtsrat Uber die Austibung
des Vorschlagsrechts betreffend die Bestellung
des Abschlusspriifers der Sto SE & Co. KGaA
(Jahresabschluss und Konzernabschluss) fir das
Geschaftsjahr 2021. Die Arbeit der Ausschisse
wird im Ubrigen im Bericht des Aufsichtsrats
ausfihrlich dargestellt.

Ein Nominierungsausschuss wird gebildet,
sofern Wahlen zum Aufsichtsrat anstehen.

Er trat im Hinblick auf die im Jahr 2022 statt-
findenden Wahlen sowie die Erarbeitung der
Kompetenzprofile gemdB der Empfehlung C.1
des Kodex im Geschéftsjahr 2020 einmal zu-
sammen. Die Erarbeitung der Kompetenzprofile
wird rechtzeitig im Vorfeld der nachsten ordent-
lichen Aufsichtsratswahlen erfolgen.

Den Konzernabschluss des Sto-Konzerns und
den Jahresabschluss der Sto SE & Co. KGaA
prift der Aufsichtsrat intensiv auf Basis der
Ergebnisse des Abschlussprifers, der Prifungs-
handlungen seines Priifungsausschusses und im
Rahmen seiner Tatigkeit im Gesamtgremium.

Den Halbjahresfinanzbericht und die Zwischen-
mitteilungen innerhalb des ersten und zweiten
Halbjahres bespricht die personlich haftende
Gesellschafterin mit dem Aufsichtsratsvorsit-
zenden und der Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses, die sich mit den anderen Mitgliedern
des Aufsichtsrats abstimmen.

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Dem deutschen Mitbestimmungsgesetz entspre-

chend ist der Aufsichtsrat der Sto SE & Co. KGaA

paritatisch mit jeweils sechs Vertretern der An-
teilseigner und Arbeitnehmer wie folgt besetzt:

e Dr. Max-Burkhard Zwosta, Wittnau,
Geburtsjahr 1951, Wirtschaftsprifer und
Steuerberater, Vorsitzender des Aufsichtsrats,
Vorsitzender des Nominierungsausschusses,
Mitglied des Aufsichtsrats seit: 27. Oktober
2005

e \Wolfgang Dell*, Hattersheim, Geburtsjahr
1960, Sachbearbeiter Instandhaltung An-
lagentechnik, Sto SE & Co. KGaA, Stellver-
tretender Vorsitzender des Aufsichtsrats (seit
8. Mai 2020) , Mitglied des Prifungsaus-
schusses (seit 10. Juni 2020), Mitglied des
Aufsichtsrats seit: 1. Marz 2011

e Maria H. Andersson, Miinchen, Geburtsjahr
1966, Family Officer, Partnerin, Geschafts-
fuhrerin, Vorsitzende des Finanzausschusses,
Mitglied des Prifungsausschusses, Mitglied
des Aufsichtsrats seit: 14. Juni 2017

e Dr. Renate Neumann-Schéafer, Uberlingen,
Geburtsjahr 1954, Unternehmensberaterin,
Wirtschaftswissenschaftlerin, Vorsitzende des
Prifungsausschusses, Mitglied des Finanz-
ausschusses, Mitglied des Aufsichtsrats seit:
14. Juni 2017

e Cornelia Reinecke, Emmendingen, Ge-
burtsjahr 1969, Leiterin Human Resources
und Mitglied der Geschéftsleitung der Sick
AG, Mitglied des Nominierungsausschusses,
Mitglied des Aufsichtsrats seit: 14. Juni 2017

e Prof. Dr. Klaus Peter Sedlbauer, Rottach-
Egern, Geburtsjahr 1965, Inhaber des Lehr-
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stuhls far Bauphysik der Technischen Univer-
sitdat MUnchen und Leiter Fraunhofer-Institut
fdr Bauphysik, Stuttgart und Holzkirchen,
Mitglied des Nominierungsausschusses, Mit-
glied des Aufsichtsrats seit: 27. Juni 2007

e Peter ZUrn, Bretzfeld-WeiBlensburg, Ge-
burtsjahr 1959, Kaufmann, Mitglied des
Aufsichtsrats seit: 27. Juni 2007

¢ Frank HeBler*, Mannheim, Geburtsjahr
1961, Politischer Gewerkschaftssekretar;
Stellvertretender Landesbezirksleiter IG BCE
Landesbezirk Baden-Wirttemberg, Mitglied
des Aufsichtsrats seit: 14. Juni 2017

¢ Niels Markmann*, Velbert, Geburtsjahr
1971, Gesamtbetriebsratsvorsitzender und
Vorsitzender des Betriebsrats der Vertriebs-
region Nord West, Sto SE & Co. KGaA, Mit-
glied des Aufsichtsrats seit: 24. April 2020

e Barbara Meister*, Blumberg, Geburtsjahr

1961, Vorsitzende des Betriebsrats Stihlingen,

Sto SE & Co. KGaA, Mitglied des Finanzaus-
schusses, Mitglied des Priifungsausschusses,
Mitglied des Aufsichtsrats seit: 1. Juni 2010

e Roland Schey*, Tengen, Geburtsjahr 1965,
Leiter Finanz- und Rechnungswesen Sto-
Gruppe, Mitglied des Finanzausschusses,
Mitglied des Aufsichtsrats seit: 14. Juni 2017

e Martina Seth*, Bad Munder, Geburtsjahr
1964, Leitung des Wilhelm-Gefeller-Bil-
dungs- und Tagungszentrum der IG BCE,

Mitglied des Aufsichtsrats seit: 14. Juni 2017.

* Vertreter der Arbeitnehmer

Die aktuelle Amtsperiode endet grundsatzlich
mit Ablauf der ordentlichen Hauptversammlung
im Jahr 2022.

GemaB § 96 Abs. 2 Satz 1 AktG muss bei
der Neubesetzung des Aufsichtsrats von mitbe-
stimmten boérsennotierten Aktiengesellschaften
sichergestellt werden, dass sich das Gremium
zu mindestens 30 % aus Frauen bzw. Mdnnern
zusammensetzt. Der Mindestanteil ist vom Auf-
sichtsrat insgesamt zu erfullen, wenn nicht ge-
maB § 96 Abs. 2 Satz 3 AktG die Anteilseigner-

oder die Arbeitnehmervertreter der Gesamter-
fallung widersprechen. Ein entsprechender Wi-
derspruch wurde vom Aufsichtsrat der Sto SE &
Co. KGaA einstimmig beschlossen und jeweils
erklart. Demnach ist das Gremium sowohl auf
der Seite der Anteilseigner- als auch der Arbeit-
nehmervertreter jeweils mit mindestens zwei
Frauen bzw. Mannern zu besetzen. Diese Ver-
pflichtung wird in vollem Umfang erfllt: Der-
zeit sind drei der sechs Vertreter der Anteilseig-
ner und zwei der sechs Arbeitnehmervertreter
im Aufsichtsrat der Sto SE & Co. KGaA Frauen.

Der Aufsichtsrat hat in § 2 Abs. 1 seiner Ge-
schaftsordnung bestimmt, dass Aufsichtsrats-
mitglieder in der Regel nicht langer amtieren
sollen als bis zum Ende der Hauptversammlung,
die auf die Vollendung ihres siebzigsten Lebens-
jahres folgt.

Die zur ordnungsgemaBen Wahrnehmung
der Aufgaben erforderlichen Kenntnisse, Fahig-
keiten und fachlichen Erfahrungen werden
durch die Zusammensetzung des Gremiums
abgedeckt. Alle Aufsichtsratsmitglieder sind in
ihren jeweiligen Fachgebieten ausgewiesene
Experten. Sie nehmen die fir ihre Anforde-
rungen obligaten Aus- und Fortbildungsmaf-
nahmen eigenverantwortlich wahr und werden
dabei angemessen von der Sto SE & Co. KGaA
unterstitzt. Als unabhangige Finanzexperten
im Sinne des § 100 Abs. 5 AktG qualifizieren
sich unter anderem Maria H. Andersson und Dr.
Renate Neumann-Schafer.

Bei Vorschlagen zur Wahl neuer Mitglieder
vergewissert sich der Aufsichtsrat, dass die
Kandidaten den zu erwartenden Zeitaufwand
erbringen kénnen, und begutachtet die persén-
lichen und geschaftlichen Beziehungen zum
Unternehmen, den Organen der Gesellschaft
und wesentlichen Aktionaren sowie andere in
C.6 des Kodex aufgefiihrten Kriterien fur die
Unabhéangigkeit der Kandidaten.

Die Vorsitzende des Prifungsausschusses, die
als Finanzexpertin Uber die fir dieses Amt er-
forderlichen besonderen Kenntnisse verfigt, ist

Sto SE & Co
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unabhéngig, nicht gleichzeitig Vorsitzende des
Aufsichtsrats und gehérte dem Vorstandsgre-
mium wahrend der letzten beiden Geschafts-
jahre nicht an.

Von den sechs Mitgliedern der Anteilseig-
nervertreter des Aufsichtsrats der Gesellschaft
gehdren wie dargestellt drei Mitglieder seit
mehr als zwolf Jahren dem Aufsichtsrat an.
Diese Mitglieder weisen kein weiteres, eine
maogliche Abhangigkeit im Sinne der Empfeh-
lung C.7 des Kodex indizierendes Merkmal
auf. Der Aufsichtsrat ist davon Uberzeugt,
dass diese Mitglieder unabhangig von ihrer
Mitgliedsdauer im Aufsichtsrat der Gesell-
schaft eine hinreichende Unabhangigkeit von
der Gesellschaft und der personlich haftenden
Gesellschafterin aufweisen. Alle drei Mitglieder
sind aufgrund ihrer personlichen wirtschaftli-
chen und beruflichen Situation in keiner Weise
auf ihre Aufsichtsratstatigkeit far die Gesell-
schaft angewiesen. Die Gesellschaft ist der
Auffassung, dass ein Mix aus unterschiedlichen
Erfahrungen, Qualifikationen und Hintergriin-
den die optimale Kontrolle der Gesellschaft
begrindet. Darlber hinaus bt der Aufsichts-
ratsvorsitzende aufgrund der bestehenden
Soll-Altersbeschrankung seine letzte Amtszeit
als Aufsichtsrat fur die Gesellschaft aus, sodass
auch dadurch keine Abhangigkeit von der
Gesellschaft indiziert und eine entsprechende
Unabhangigkeit gegeben ist.

Vergitung des Geschaftsfilhrungsorgans
und Aufsichtsrats

Informationen tber die Verglitung und den
Aufwendungsersatz fur die personlich haftende
Gesellschafterin STO Management SE sowie
im Rahmen dieses Aufwendungsersatzes

die Grundzuge des Vergutungssystems des
Geschaftsfihrungsorgans und des Aufsichts-
organs der STO Management SE enthalt der
Konzernlagebericht. Diese Vergitung und der
Aufwendungsersatz sind im Anhang des Kon-
zernabschlusses zusammengefasst.

Weitere Informationen zur Vergiitung des
Aufsichtsrats enthalten die Satzung der Gesell-
schaft, der Anhang beziehungsweise Kon-
zernanhang sowie die Entsprechenserklarung
gemal § 161 AktG.

Aktiengeschiafte

Personen, die Fiihrungsaufgaben bei der STO
Management SE beziehungsweise der Sto SE
& Co. KGaA wahrnehmen, missen eigene
Geschéafte mit Sto-Kommanditvorzugsaktien
gemalB Art. 19 MAR (Directors’ Dealings) der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin) sowie der Sto SE & Co. KGaA mitteilen.
Im Geschéftsjahr 2020 wurden keine Directors’
Dealings gemeldet.

Hauptversammlung

Die Hauptversammlung der Sto SE & Co. KGaA
hat im Wesentlichen die gleichen Rechte wie
die einer Aktiengesellschaft. Zusatzlich be-
schlieBt sie Uber die Feststellung des Jahresab-
schlusses der Sto SE & Co. KGaA.

In der Hauptversammlung Gben die Aktio-
nare ihre Rechte aus. Fur die Einberufung sowie
den termingerechten Versand der gesetzlich
erforderlichen Berichte und Unterlagen ein-
schlieBlich der Tagesordnung der jahrlichen
ordentlichen Hauptversammlung ist die STO
Management SE als personlich haftende Ge-
sellschafterin der Sto SE & Co. KGaA verant-
wortlich. Diese Dokumente und der Geschafts-
bericht sind auch auf der Sto-Internetseite ab-
rufbar. Die personlich haftende Gesellschafterin
legt auf der Hauptversammlung den Jahres-
abschluss der Sto SE & Co. KGaA und den Kon-
zernabschluss sowie den Lage- und Konzernla-
gebericht des vorangegangenen Geschaftsjah-
res vor und erldutert die wichtigsten Ereignisse.
Abweichend von der Hauptversammlung einer
Aktiengesellschaft kann die Hauptversamm-
lung der Kommanditgesellschaft auf Aktien
nicht dber die Vergttung des Vorstands bzw.
ein Vergatungssystem abstimmen, da in dieser
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Rechtsform kein Vorstand besteht. Vielmehr
bestimmt sich die (Haftungs-) Vergiitung und
der Auslagenersatz fur die STO Management
SE als personlich haftende Gesellschafterin der
Sto SE & Co. KGaA fur die Ubernahme der Ge-
schaftsfiihrung aus Gesetz und Satzung der Sto
SE & Co. KGaA.

Flr Aktionare, die ihre Stimmrechte auf der
Hauptversammlung nicht selbst austiben kon-
nen oder wollen, steht jeweils ein weisungsge-
bundener Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft
zur Verflgung.

Das gezeichnete Kapital der Sto SE &

Co. KGaA belief sich am Jahresende 2020
unverandert auf 17,556 Mio. EUR. Jede der
4,32 Millionen auf den Namen lautenden
Kommanditstammaktien (,, Stammaktien”)
gewahrt grundsatzlich eine Stimme, die
2,538 Millionen auf den Inhaber lautenden
Kommanditvorzugsaktien (,, Vorzugsaktien”)
haben kein Stimmrecht, jedoch ein Vorrecht
bei der Gewinnverteilung und einen hoheren
Dividendenanspruch. Aktien mit bevorzug-
ten oder Mehrfach-Stimmrechten existieren
nicht.

Rechnungslegung und Abschlusspriifung
Die Rechnungslegung des Sto-Konzerns ent-
spricht den International Financial Reporting
Standards (IFRS), wie sie in der Europdischen
Union anzuwenden sind. Der Jahresabschluss
der Muttergesellschaft Sto SE & Co. KGaA ba-
siert auf den Rechnungslegungsvorschriften des
deutschen Handelsgesetzbuchs (HGB).

Der Konzernabschluss des Sto-Konzerns
sowie der Jahresabschluss der Sto SE & Co.
KGaA werden einschlieBlich der jeweiligen
Lageberichte von einer unabhangigen Wirt-
schaftsprifungsgesellschaft gepruft, die auf
Vorschlag des Aufsichtsrats von der Hauptver-
sammlung gewahlt wird. Der Wahl geht eine
Unabhéangigkeitsprifung voraus, um Inter-
essenkonflikte, die Zweifel an der Neutralitat
des Abschlusspriifers begriinden kénnten,

frihzeitig auszuschlieBen. Die von uns fir das
Geschaftsjahr 2020 beauftragte Wirtschafts-
prifungsgesellschaft Ernst & Young GmbH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Stuttgart, hat
eine entsprechende Erkldrung abgegeben.

Der verantwortliche Abschlussprifer nimmt
sowohl an den Beratungen des Aufsichtsrats
der Sto SE & Co. KGaA Uber den Jahres- und
Konzernabschluss als auch an der betreffenden
Prafungsausschusssitzung teil und berichtet
dort Uber die wesentlichen Ergebnisse seiner
Prifung.

Transparenz und externe
Berichtserstattung

Die Sto SE & Co. KGaA informiert ihre Aktio-
nare, Finanzanalysten, Medien und die inter-
essierte Offentlichkeit regelmé&Big, zeitnah und
umfassend Uber wichtige Themen. Dazu geh6-
ren insbesondere die wirtschaftliche Lage und
Entwicklung der Gesellschaft beziehungsweise
des Konzerns sowie bedeutende geschaftliche
Veranderungen innerhalb der Unternehmens-
gruppe. Dabei nutzt die Gesellschaft eine Viel-
zahl von Medien.

Geschafts- und Zwischenberichte, Presse-
und Stimmrechtsmitteilungen, Insiderin-
formationen sowie die gesamte Finanz- und
Nachhaltigkeitsberichterstattung kénnen
ebenso wie weitere wesentliche Informationen
im Internet unter www.sto.de in der Rubrik
.Investor Relations” abgerufen werden - ein
GroBteil davon auch in englischer Sprache.
Geschafts- und Halbjahresfinanzberichte
werden zudem am Ver&ffentlichungstermin
an den Bundesanzeiger beziehungsweise das
Unternehmensregister Ubermittelt und dort ver-
offentlicht.

Wesentliche Termine im Rahmen der Finanz-
kommunikation werden kontinuierlich im
Finanzkalender des Geschéftsberichts und auf
der Internetseite des Unternehmens veréffent-
licht.

Sto SE & Co. KGaA
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Wesentliche Praktiken der
Unternehmensfiihrung / Compliance

Uber die gesetzlichen Bestimmungen und den
Deutschen Corporate Governance Kodex hin-
aus richtet die Sto SE & Co. KGaA ihr Handeln
an internen Regelwerken und externen Stan-
dards aus. Beispielsweise gehort Sto dem ,,UN
Global Compact” an, einer unter der Schirm-
herrschaft der Vereinten Nationen stehenden
weltweiten Initiative, die zehn Prinzipien aus
den Bereichen Menschenrechte, Arbeitsnor-
men, Umweltschutz und Korruptionsbekamp-
fung festlegt. MaBnahmen zur Umsetzung des
. Global Compact” sind im Kapitel ,Nachhal-
tigkeit und Corporate Social Responsibility”
des Geschaftsberichts sowie auf der Internet-
seite der Gesellschaft ausgefuhrt. Es entspricht
zugleich der vom ,, Global Compact” jahrlich
geforderten Fortschrittsmeldung (COP = Com-
munication on Progress).

Unternehmensintern gehéren die ,, Grund-
satze fur die Zusammenarbeit und Fihrung der
Sto-Gruppe” zu den wichtigsten Regelwerken.
Sie beinhalten konzernweit gultige Handlungs-
richtlinien fdr alle Mitarbeiter und Fihrungs-
krafte. Neben Bestimmungen fir interne
Arbeitsabldufe gehdren dazu auch die vom
. Global Compact” geforderten Prinzipien.

Das konsequente Compliance Management
soll die Einhaltung von Unternehmensregeln
und -werten sicherstellen und gewahrleisten,
dass samtliche Geschéftspraktiken im Konzern
rechtskonform sind. Compliance bei Sto bildet
die Grundlage fir Integritat im geschéftlichen
Umfeld. Sie untermauert das starke Engage-
ment der Gesellschaft fir ethisches und faires
Verhalten in der eigenen Organisation und
setzt den Rahmen fir den Umgang mit exter-
nen Partnern.

Das Compliance Management System von
Sto besteht aus mehreren miteinander verbun-
denen Bausteinen. Es umfasst die Aufgaben-
bereiche Vorbeugen, Erkennen und Reagieren
und wird unterstltzt durch das implementierte

Risikomanagement, die Richtlinien sowie eine
umfassende Schulung und Beratung der Mit-
arbeiter weltweit. Fur das Erkennen und die 10-
ckenlose Aufklarung von Fehlverhalten werden
Mittel und Wege zur Meldung von vermuteten
oder erfolgten VerstoBen gegen Unternehmens-
regeln und gesetzliche Vorschriften bereitge-
stellt. Auf Fehlverhalten wird stets konsequent
reagiert.

Indem das Compliance Management System
der logischen Abfolge des PDCA-Zyklus (Plan,
Do, Check, Act) folgt, kann es methodisch
optimal umgesetzt und durch die Behebung
von Schwachstellen kontinuierlich fortentwi-
ckelt werden. Compliance ist bei Sto durch-
gangig in die operativen und wertschépfenden
Prozesse integriert, wobei die Umsetzung auf
einer lickenlosen Kommunikation beruht.
Verstarkt und dauerhaft im Bewusstsein aller
Mitarbeiter verankert wird verantwortungsvolles
Verhalten durch die , tone from the top”-Stra-
tegie des Vorstands der STO Management SE.
Zudem tragt rechtskonformes, risikobewusstes,
chancenorientiertes und informiertes Handeln
in einem dynamischen Geschaftsumfeld zur
Wettbewerbsfahigkeit und zum nachhaltigen
Unternehmenserfolg getreu der Sto-Unterneh-
mensmission ,, Bewusst bauen.” bei.

Angaben gemaf §§ 289a und 315a HGB
und Erlauterungen der personlich haften-
den Gesellschafterin

Die nachfolgenden Angaben geben die Ver-
haltnisse wieder, wie sie am Bilanzstichtag
bestanden.

Zusammensetzung des gezeichneten
Kapitals

Das gezeichnete Kapital der Sto SE & Co. KGaA
betragt insgesamt 17.556.480,00 EUR und ist
eingeteilt in 4.320.000 Stuck auf den Namen
lautende Kommanditstammaktien (,, Stamm-
aktien”) und 2.538.000 Stick auf den Inhaber
lautende Kommanditvorzugsaktien (,Vorzugs-
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aktien”) zum rechnerischen Nennwert von
jeweils 2,56 EUR.

Beschrankungen, die Stimmrechte oder die
Ubertragung von Aktien betreffen
Beschrankungen, die die Ubertragung von Vor-
zugsaktien betreffen, bestehen nach Kenntnis
der personlich haftenden Gesellschafterin STO
Management SE nicht. Die Vorzugsaktien ver-
mitteln gemaB §§ 4 Abs. 1, 16 der Satzung der
Sto SE & Co. KGaA kein Stimmrecht. Von den
4.320.000 Stammaktien sind bei der Familie
Stotmeister insgesamt 3.888.000 Stlck zusam-
mengefasst (Stotmeister Beteiligungs GmbH
3.887.996 Stlick, Jochen Stotmeister 1 Stick,
Gerd Stotmeister 1 Stlck, Helga Stotmeister

1 Stlick, Heidi Heimburger 1 Stiick), wahrend
432.000 Stick am Jahresende 2020 im Be-

sitz der Sto SE & Co. KGaA waren. Die von

der Familie gehaltenen Stammaktien sind als
Namensaktien durch das Erfordernis der Zu-
stimmung der Gesellschaft, vertreten durch die
personlich haftende Gesellschafterin, in ihrer
Ubertragbarkeit beschrankt (dartiber hinaus
durch familieninterne Vereinbarungen) und
werden im Ubrigen nicht am Kapitalmarkt ge-
handelt.

Direkte oder indirekte Beteiligungen am
Kapital, die 10 % der Stimmrechte liber-
schreiten

Die von der Sto SE & Co. KGaA gehaltenen
432.000 Stammaktien sind als eigene Aktien
nicht stimmberechtigt. Die Ubrigen Stammak-
tien werden — wie oben dargestellt — von der
Familie Stotmeister gehalten, die damit Gber
90 % der stimmberechtigten Aktien verfiigt.

Inhaber von Aktien mit Sonderrechten

Bei der Sto SE & Co. KGaA bestehen 2.538.000
Vorzugsaktien, die gemaB § 16 der Satzung
der Sto SE & Co. KGaA mit einem Sonder-
recht in Form einer Vorwegdividende in Héhe
von 0,06 EUR sowie einer Mindestdividende in

Hoéhe von 0,13 EUR je Vorzugsaktie ausgestat-
tet sind.

Art der Stimmrechtskontrolle bei der
Arbeitnehmerbeteiligung

Die Arbeitnehmer verfligen Uber keine eigen-
standige Beteiligung an der Sto SE & Co. KGaA.
Ungeachtet dessen ist kein Arbeitnehmer
gehindert, am Kapitalmarkt Vorzugsaktien zu
erwerben und zu verduBern.

Ernennung und Abberufung

der Geschaftsfiihrung sowie
Satzungsanderungen

In der Rechtsform der Kommanditgesellschaft
auf Aktien (KGaA) hat die personlich haftende
Gesellschafterin die gesetzliche Befugnis zur
Geschaftsfiihrung und zur Vertretung der
Gesellschaft. Die personlich haftende Ge-
sellschafterin der Sto SE & Co. KGaA ist die
STO Management SE. Diese handelt durch
ihren Vorstand. Der mitbestimmte Aufsichts-
rat der Sto SE & Co. KGaA ist nicht befugt, die
personlich haftende Gesellschafterin oder deren
Vorstand als Geschaftsfihrungsorgan der STO
Management SE zu bestellen oder abzuberu-
fen. Die personlich haftende Gesellschafterin
ist vielmehr durch Erklarung der Gesellschaft
beigetreten. Die Bestellung und Abberufung
des Vorstands der STO Management SE erfolgt
gemaf den satzungsgemaBen und gesetzlichen
Bestimmungen durch den Aufsichtsrat der

STO Management SE. Satzungsanderungen der
Sto SE & Co. KGaA bedirfen gemal3 §§ 278
Abs. 3, 133, 179 AktG eines Beschlusses der
Hauptversammlung der Sto SE & Co. KGaA.
Dieser Beschluss erfordert eine Mehrheit von
mindestens drei Vierteln des bei der Beschluss-
fassung vertretenen stimmberechtigten Grund-
kapitals. Darlber hinaus bedurfen Satzungs-
anderungen gemal § 285 Abs. 2 AktG auch
der Zustimmung der personlich haftenden
Gesellschafterin STO Management SE.

Sto SE & Co. KGaA
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Befugnisse der personlich haftenden
Gesellschafterin STO Management SE ins-
besondere hinsichtlich der Moglichkeit,
Aktien auszugeben oder zuriickzukaufen
Derzeit besteht bei der Sto SE & Co. KGaA
weder genehmigtes noch bedingtes Kapital;
ebenso ist kein Aktienrtickkaufprogramm be-
schlossen.

Wesentliche Vereinbarungen der
Gesellschaft unter der Bedingung

eines Kontrollwechsels in Folge eines
Ubernahmeangebots

Die Gesellschaft hat mit Ausnahme eines Kon-
sortialkreditvertrags keine bedeutenden Ver-
einbarungen getroffen, die bei einem Kontroll-
wechsel wirksam werden. Der vorbezeichnete
Konsortialkreditvertrag sieht Rechtsfolgen vor
fir den Fall, dass 50 % oder mehr der Kapital-
anteile oder Stimmrechte an der Sto SE & Co.
KGaA an eine oder mehrere gemeinschaftlich
handelnde Personen Ubergehen. Dies gilt nicht,
solange die Stotmeister Beteiligungs GmbH
direkt oder indirekt mehr als 50 % der Kapital-
anteile und mehr als 50 % der Stimmrechte an
der Sto SE & Co. KGaA halt.

Entschddigungsvereinbarung der
Gesellschaft fiir den Fall eines
Ubernahmeangebots mit den Mitgliedern
des Geschéftsfiihrungsorgans der per-
sonlich haftenden Gesellschafterin oder
Arbeitnehmern

Es bestehen keine Entschadigungsvereinbarun-
gen der Gesellschaft mit den Mitgliedern des
Vorstands der personlich haftenden Gesellschaf-
terin oder Arbeitnehmern, die fir den Fall eines
Ubernahmeangebots getroffen sind.
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